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Kinderwereld

Kinderwereld Festival

Onderzoek
Kinderwereld levert een
bijdrage aan het onderzoek
van Kinderopvang Werkt! en
de Universiteit Utrecht naar
de herstructurering van
taken binnen de
kinderopvang. 
Ongeveer 20 collega’s nemen
deel aan dit onderzoek door
het invullen van vragenlijsten
over onderwerpen zoals
werkdruk en het werken van
meer uren.

Wij vinden het belangrijk om
actief bij te dragen aan dit
soort onderzoeken, omdat
we zo waardevolle inzichten
kunnen opdoen in ons eigen
werk en de sector als geheel. 

Uk & Puk
De meeste locaties zitten in
de laatste weken van het
thema ‘Ik ben Kunstenaar'.

In dit thema staat kunst
centraal en ontdekken
kinderen op een speelse
manier hun eigen creativiteit. 

Ze experimenteren met
materialen, kleuren en
vormen en leren zichzelf en
de wereld om hen heen op
een eigen manier te
verbeelden. Het thema sluit
aan bij de belevingswereld
van het kind en nodigt uit tot
verwondering en
experimenteren.

Ouders met vaste
opvang bij Kinderwereld

4 ruildagen per jaar
hebben?

 Deze ruildagen kunt u
zelf eenvoudig

aanvragen via de
ouderapp Konnect. 

Zo regelt u flexibel en
snel een extra

opvangdag op een
moment dat het u beter

uitkomt.

Wist u dat? 

PERSONEEL
We heten nieuwe collega Roos van
Lochem van harte welkom! 

Collega's Lisa Eising en Lindel Kocks gaan
beide een nieuwe uitdaging aan. Dank
voor jullie inzet bij Kinderwereld. 

En we hebben dubbel babynieuws: 
Charel van der Felz en Charlotte van Dijk
zijn beiden bevallen. Van harte! 

We kijken met veel plezier terug op een
fantastisch Kinderwereld Festival! 
Samen met onze collega's, hun gezinnen en de
leden van de oudercommissie genoten we van
een gezellige middag vol leuke activiteiten,
mooie ontmoetingen en prachtig weer. 

Het was fijn om elkaar in een ontspannen sfeer
te ontmoeten en samen te genieten van alles
wat de middag te bieden had. 



Hitteprotocol

Onderzoek

De Universiteit Leiden doet
onderzoek naar vertrouwen van
ouders en de rol die dit speelt bij
opvoeding en het voorkomen van
kindermishandeling. 

Eerder onderzoek laat zien dat
vertrouwen belangrijk is voor het
zoeken van hulp en het openstaan
voor ondersteuning. Wanneer
ouders weinig vertrouwen ervaren,
kan opvoeden lastiger worden en
sluit hulp soms minder goed aan.
In dit onderzoek wordt gekeken
naar de relatie tussen vertrouwen,
stress en ervaringen uit de jeugd.

De inzichten uit dit onderzoek
kunnen bijdragen aan betere
ondersteuning voor ouders en
gezinnen. Daarom zijn
onderzoekers op zoek naar ouders
met een thuiswonend kind jonger
dan 18 jaar. 

Deelname bestaat uit het invullen
van de anonieme online vragenlijst
Mijn Omgeving en Ik en duurt
ongeveer 30 minuten. Hoe meer
ouders deelnemen, hoe beter we
begrijpen wat vertrouwen versterkt
of juist belemmert in het dagelijks
leven van gezinnen.

Hieronder de naar de vragenlijst:
Onderzoek Universiteit Leiden

Ouders     Juni           

Met de warme dagen die we de afgelopen tijd al hebben
gehad en de zomer in aantocht, informeren wij u graag
over hoe wij omgaan met hitte op de opvang. Elke
locatie heeft hiervoor een eigen hitteprotocol, maar de
belangrijkste maatregelen gelden op al onze locaties.

Bij warm weer zorgen wij voor schaduw en verkoeling,
bieden we extra drinkmomenten aan en passen we
activiteiten aan tijdens de warmste uren. Ook smeren we
de kinderen regelmatig in met zonnebrandcrème (factor
30 of hoger) en houden we de binnenruimtes zo koel
mogelijk met zonwering, ventilatie en waar mogelijk
airconditioning.

Wij vragen ouders om hun kind luchtige kleding aan te
trekken en een pet of zonnehoed mee te geven.
Daarnaast is het belangrijk dat kinderen thuis al goed
hebben gedronken, zijn ingesmeerd en dat u ons
informeert als uw kind gevoelig is voor warmte.

Bij zeer hoge temperaturen beoordelen wij per locatie en
groep of de opvang nog verantwoord kan plaatsvinden.
Het kan voorkomen dat groepen worden samengevoegd
of dat kinderen op een andere groep worden
opgevangen. In uitzonderlijke gevallen kan een locatie of
groep (gedeeltelijk) sluiten; ouders worden hierover altijd
zo snel mogelijk geïnformeerd en we zoeken samen naar
een passende oplossing. 

Vertrouwen van ouders
bij het voorkomen van
kindermishandeling

https://leidenuniv.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_6F0pxYmikpkKfzM


Beweegtip

Sluitingsdag 2026
Vrijdag 25 december – Eerste Kerstdag

Ouders    Juni           

Maak van een warme dag een speels
watermoment! Zet buiten of in de badkamer
een bak met water neer en laat uw kind met
bekers, lepels of sponsjes water verplaatsen,
gieten en experimenteren. Voeg eventueel
klein speelgoed toe die kunnen drijven of
zinken voor extra uitdaging. Dit zorgt niet
alleen voor verkoeling, maar stimuleert ook de
motoriek, concentratie en fantasie. 

Een eenvoudige en leuke manier om samen
actief bezig te zijn met water!

Missie & Visie Kinderwereld 
In het afgelopen half jaar hebben veel betrokkenen de gelegenheid gehad om mee te denken
over de missie en visie van Kinderwereld. Via de oudercommissie, op de locaties, op het
hoofdkantoor, binnen de ondernemingsraad en samen met de Raad van Toezicht zijn waardevolle
ideeën en begrippen verzameld die passen bij de manier waarop wij werken en waar wij als
stichting voor staan.

Op basis van deze inbreng heb ik samen met het managementteam de verschillende begrippen
samengebracht tot een vernieuwde missie en visie. Niet alle aangedragen woorden zijn letterlijk
terug te vinden in de tekst. Sommige begrippen overlapten of vulden elkaar aan en zijn daarom
samengevoegd tot nieuwe formuleringen die de gezamenlijke betekenis goed weergeven.

Met trots presenteren wij hieronder het resultaat van deze brede samenwerking: onze missie en
visie voor de komende jaren.

Jacqueline Jansen - Directeur bestuurder Kinderwereld 

Missie 
“Wij stimuleren de ontwikkeling van kinderen en geven hier in nauwe samenwerking met ouders

en partners vorm aan. Dit doen wij in een veilige, vertrouwde en mensgerichte omgeving, met
respect voor elkaar en de wereld om ons heen, gedragen door de professionele ontwikkeling van

medewerkers en kwaliteit als fundament.”

Visie 
“Wij bouwen samen aan een bewuste, mensgerichte organisatie waar respect voor elkaar en de

leefomgeving vanzelfsprekend is. Zo creëren we ruimte voor diversiteit, inclusie en duurzaamheid.
We streven naar kwaliteit die van binnenuit komt en door iedereen wordt gedragen. Met een

positieve blik, oog voor kansen en een open, toegankelijke houding maken we elke dag het
verschil.”
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