Kinderwereld

NIEUWE UITDAGING?

Wij zoeken een

KIND- EN PERSONEELSPLANNER

+/- 25 UUR
STARTDATUM IN OVERLEG

HOOFDKANTOOR, COEVORDEN




WI1J ZOEKEN JOU!

Kind- en Personeelsplanner

Bij Kinderwereld zoeken we een Kind- en Personeelsplanner die energie krijgt
van plannen, organiseren en het oplossen van complexe puzzels. In deze
afwisselende functie ben jij de verbindende schakel tussen kinderen, ouders,
medewerkers en locaties. Je zorgt voor een passende bezetting van zowel
kinderen als medewerkers en houdt daarbij rekening met wet- en regelgeving,
beschikbare capaciteit en de wensen van ouders en collega's.

Geen dag is hetzelfde. Een ziekmelding in de vroege ochtend, een extra
opvangaanvraag van een ouder of een wijziging in de personeelsplanning?
Jij houdt overzicht, schakelt snel en neemt doordachte beslissingen.

Samen met je collega-planner, clustermanagers, HR en administratie zorg je
voor een passende planning en bezetting, zodat alles achter de schermen
goed geregeld is.

De functie betreft minimaal 25 uur per week, verdeeld over 4 werkdagen.
Daarnaast draai je samen met je collega-planner de bereikbaarheidsdiensten
vanaf 06.00 uur voor ziekmeldingen en acute roosterwijzigingen.

Wat vragen we van jou?

e Je beschikt over mbo+ werk- en denkniveau.

e Je hebt ervaring met plannen en administratieve processen.

e Je hebt kennis van de CAO Kinderopvang en relevante wet- en regelgeving
of bent bereid je hierin verder te verdiepen.

e Je werkt nauwkeurig, gestructureerd en behoudt overzicht.

¢ Je bent communicatief sterk en kunt goed samenwerken.

e Je bent analytisch, kritisch en oplossingsgericht.

e Ervaring met de kinderopvang en systemen zoals Konnect en Tactiplan is
een pré.

Wat bieden we jou?

e Een afwisselende rol binnen de ondersteuning van onze locaties.

e Werken in een betrokken en enthousiast team, binnen een organisatie waar
kwaliteit en ontwikkeling centraal staan.

e Salaris conform schaal 7 van de cao Kinderopvang.

e Een fijne werkplek op ons hoofdkantoor.

e Secundaire arbeidsvoorwaarden conform cao Kinderopvang, waaronder
pensioenopbouw en eindejaarsuitkering.

Enthousiast geworden?
Dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren. We ontvangen graag je CV
en motivatie voor 22 juni 2026 via heleen@kinderwereld.info.

De gesprekken vinden plaats op dinsdagochtend 30 juni 2026.
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