
Kinderwereld

BEN JIJ ONZE NIEUWE 

MEEWERKEND PEDAGOGISCH COACH?

Voor de locaties De Iegeldop, Valthermond en 

Nieuw Buinen zijn we op zoek naar een

meewerkend pedagogsich coach voor 

28-32 uur, minimaal 4 dagen.

Vanwege groei en interne wisseling in functies breiden
we het team van pedagogisch coaches uit. Daarom zijn

we op zoek naar een nieuwe collega!



Over Kinderwereld
Stichting Kinderwereld is een maatschappelijke kinderopvangorganisatie met 21
locaties in de gemeenten Coevorden, Emmen en Borger-Odoorn. We geloven dat
ieder kind en medewerker de ruimte en kansen verdient om zich op zijn eigen
manier te ontwikkelen en mee te doen. Vanuit een veilige, vertrouwde en
mensgerichte omgeving stimuleren we de ontwikkeling van kinderen, in nauwe
samenwerking met ouders, scholen en andere partners. Respect voor elkaar en de
wereld om ons heen, persoonlijke aandacht en kwaliteit vormen daarbij de basis.

Onze organisatie kenmerkt zich door een platte structuur en een laagdrempelige,
open cultuur. We vinden het belangrijk dat collega’s elkaar makkelijk weten te
vinden, ideeën kunnen delen en samen werken aan de beste opvang voor kinderen. 

Wat houdt de functie in?
Als pedagogisch coach draag je bij aan de pedagogische kwaliteit binnen
Kinderwereld. Je coacht pedagogisch professionals door gesprekken te voeren en
intallig mee te werken op de groep. Je laat zien hoe je pedagogisch handelt en geeft
direct feedback in de praktijk.
Daarnaast ondersteun je teams bij de voorschoolse educatie (VE) en zet je kwaliteit
op de kaart bij locatie overleggen. Je werkt nauw samen met de clustermanager aan
de ontwikkeling van teams en de pedagogische kwaliteit. Ook denk je projectmatig
mee over de verbetering van het algemene pedagogische beleid. Het team van
pedagogisch coaches wordt aangestuurd door de manager Kwaliteit & Pedagogiek.

Cluster De Iegeldop, Valthermond en Nieuw-Buinen
Binnen dit cluster werk je op locaties in Coevorden, Valthermond en Nieuw-Buinen.
Je komt verschillende opvangvormen tegen: dagopvang, buitenschoolse opvang
(BSO) en peuteropvang. De locaties zijn volop in ontwikkeling. De Iegeldop in
Coevorden is een groeiende nieuwbouwlocatie en heeft een tweede locatie in de
school ernaast. In Nieuw-Buinen is de nieuwbouw in volle gang en in Valthermond
worden de plannen voor nieuwbouw verder uitgewerkt. 
Je werkt nauw samen met twee clustermanagers: één voor de Iegeldop en één voor
de locaties in Valthermond en Nieuw-Buinen. Ook de clustermanagers zijn nieuw in
hun functie, daarom is het belangrijk dat je initiatief neemt, actief afstemt en
bijdraagt aan een sterke samenwerking. Je krijgt de kans om samen met hen te
bouwen aan de verdere ontwikkeling van de locaties en de pedagogische kwaliteit. 



 
Wat vragen we van jou?

Je hebt een hbo werk- en denkniveau en kennis van pedagogiek en de
kinderopvang. (Een relevant hbo-diploma is een pré.)
Je hebt een afgeronde opleiding tot pedagogisch coach of bent bereid deze te
volgen.
Je bent gekwalificeerd om op de groep te werken. 
Je hebt een VVE certificaat en ervaring in het werken met een VVE methodiek. 

      (Uk & Puk is een pré) 
Je hebt een coachende houding, kunt goed luisteren en geeft op een constructieve
manier feedback.
Je durft zelf het goede voorbeeld te geven en vindt het prettig om intallig mee te
werken op de groep.
Je kunt goed observeren, reflecteren en pedagogisch professionals stimuleren om
zich verder te ontwikkelen.
Je werkt zelfstandig, neemt initiatief en zoekt actief de samenwerking met collega’s.
·Je bent veelzijdig, veerkrachtig en hebt een goed aanpassingsvermogen.
Je kunt praktijkervaringen vertalen naar verbeterideeën en denkt graag mee over
pedagogische kwaliteit en beleid.
Ervaring met coaching is een pré.
Je bent in het bezit van een auto en een rijbewijs. 

Wat bieden we jou?
Salaris volgens cao Kinderopvang in schaal 9.
Een jaarcontract met uitzicht op verlenging.
Een reiskostenvergoeding, een tegemoetkoming in de ziektekosten, een
levensfasebudget en een pensioenregeling via Pensioenfonds Zorg en Welzijn
(PFZW).
Vakantietoeslag van 8%, eindejaarsuitkering van 8%.
Korting op de opvang van je eigen kinderen.
Een laptop om je werk goed te kunnen uitvoeren.
Ruimte om mee te denken over en bij te dragen aan pedagogische vraagstukken.
Een veelzijdige functie met verantwoordelijkheid, afwisseling en ruimte voor eigen
initiatief.
Samenwerking met betrokken collega pedagogisch coaches en ondersteunende
afdelingen. 

Enthousiast geworden?
Zie jij jezelf als meewerkend pedagogisch coach bij Kinderwereld? We maken graag
kennis met je! We ontvangen dan je sollicitatie vóór 9 november 2026 via
heleen@kinderwereld.info.

Heb je vragen over de inhoud van de functie? Neem dan contact op met Ariska Tappel,
Manager Kwaliteit & Pedagogiek, via 0524-524445.

Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Heleen
Ridderman, HR, via 06-25253850.

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op dinsdag 17 of woensdag 18 november 2026.

mailto:heleen@kinderwereld.info
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